
TERMO DE REFERÊNCIA 

Contratação de Organizações Especializadas (Implementadoras) para 
Treinamentos de Restauração Florestal voltados a Povos Indígenas na Amazônia 

1.​ Contexto 

O Projeto Multiplica Amazônia, coordenado pela Aliança pela Restauração na 
Amazônia em parceria com a Sociedade Brasileira de Restauração Ecológica (SOBRE) 
e The Nature Conservancy (TNC Brasil), tem como objetivo ampliar a escala da 
restauração no bioma amazônico, fortalecendo capacidades locais e contribuindo para a 
implementação do Plano Estadual de Recuperação da Vegetação Nativa do Pará 
(PRVN) e do Plano Nacional de Recuperação da Vegetação Nativa (Planaveg). 

Nesse contexto, este Termo de Referência visa viabilizar a contratação de organizações 
especializadas, responsáveis por conduzir a formação prática e teórica de povos 
indígenas. Tais comunidades enfrentam pressões externas como mineração, 
desmatamento ilegal e expansão agrícola, e necessitam de fortalecimento técnico para 
restaurar áreas degradadas, garantir segurança alimentar e desenvolver cadeias 
produtivas sustentáveis. 

Essa estratégia garantirá que os atores locais estejam plenamente preparados para liderar 
processos de restauração em seus territórios, assegurando escala, qualidade técnica e 
impactos duradouros na regeneração da Amazônia.  

O trabalho será conduzido em estreita colaboração com a equipe do Multiplica 
Amazônia, assegurando o alinhamento contínuo com os objetivos e resultados 
esperados. 

 

2. Objetivo da Contratação 

Contratar implementadoras especializadas para planejar, articular e implementar 
treinamentos presenciais e online junto aos povos indígenas (com possibilidade de 
expansão para Acre e Rondônia), totalizados 100 indígenas, com foco nos seguintes 
temas: 

●​ Produção de sementes e mudas nativas; 

●​ Sistemas agroflorestais e manejo de produtos não madeireiros; 

●​ Técnicas de restauração florestal adaptadas ao território e cultura; 

●​ Valorização e integração de saberes tradicionais e científicos; 

●​ Manejo dos recursos naturais num cenário de mudanças climáticas; 

●​ Degradação ambiental e seus impactos no território. 

 



 

3. Escopo de Trabalho 

3.1. Responsabilidades (Atividades) 

Em conjunto com a equipe do Multiplica Amazônia, as organizações contratadas 
deverão: 

●​ Elaborar metodologia pedagógica adaptada às realidades culturais indígenas, e 
conectada com a etapa online oferecida anteriormente; 

●​ Realizar mobilização comunitária em parceria com organizações representativas 
e movimentos sociais (ex.: FEPIPA, APIB, COIAB); 

●​ Conduzir treinamentos práticos em campo (semeadura, viveiros, SAFs, manejo 
florestal); 

●​ Apoiar a estruturação de áreas demonstrativas em territórios indígenas; 

●​ Produzir materiais didáticos acessíveis em formatos visuais e orais (vídeos, 
cartilhas, registros em áudio); 

●​ Promover intercâmbios de experiências entre comunidades; 

●​ Monitorar resultados dos treinamentos e elaborar relatórios técnicos; 

●​ Fornecer cronograma de atividades para programação do curso na plataforma 
LMS; 

●​ Alimentar lista de presenças e informações sobre o desempenho da turma na 
plataforma LMS; 

●​ Fornecer material com conteúdo e atividades para cursos que tenham parte das 
atividades realizadas na plataforma LMS; 

●​ Ministrar aulas ao vivo em cursos síncronos ou realizar tutoria em cursos 
assíncronos na plataforma LMS. 

 

3.2. Esforço 

O trabalho terá um período de execução de 1 (um) ano, entre janeiro de 2026 e janeiro 
de 2027. São esperados: 

●​ Plano de Trabalho com cronograma, metodologia e indicadores de sucesso 
alinhados ao plano de monitoramento do Multiplica Amazônia. 

●​ Levantamento de necessidades e riscos, para cada ação de formação, para a 
providência e contratações específicas e mitigação de riscos a tempo de se 
planejar alternativas.  



●​ Relatórios de execução (mensais) com evidências das atividades (listas de 
presença, registros fotográficos, depoimentos, conforme orientação do Projeto 
Multiplica). 

●​ Materiais pedagógicos técnicos (cartilhas, manuais, apresentações e vídeos, 
diagramados de acordo com orientações do Projeto Multiplica) para uso 
comunitário. 

●​ Relatório final consolidado com avaliação de resultados por território, boas 
práticas e recomendações. 

 

4. Escopo da Proposta 

Espera-se que a proposta detalhe o planejamento de recursos humanos e financeiros 
para atender ao escopo de trabalho descrito. 

●​ Local de Realização: Os treinamentos serão realizados prioritariamente em 
territórios indígenas do estado do Pará, com possibilidade de replicação em 
Rondônia e Acre.    

●​ Alocação de Esforço: A proposta deve apresentar uma estimativa clara da 
alocação de horas de seus profissionais, por mês, para o período de execução do 
projeto (12 meses). Sugere-se uma equipe mínima composta por: 

●​ Coordenador: dedicação estimada de 20 horas semanais. 

●​ Especialista instrutor: dedicação estimada de 40 horas semanais. 

●​ Tutor: dedicação estimada de 10 horas semanais. 

●​ Entregas*:  

●​ Treinar no mínimo 100 indígenas nas temáticas relacionadas à 
restauração florestal 

●​ Participação de treinamento interno para utilização de plataforma, tutoria 
e emissão de relatórios de desempenho dos alunos 

●​ Conteúdo em texto: até 50 páginas de conteúdo por ação de formação 

●​ Conteúdo em PPT: até 60 slides de conteúdo por ação de formação 

●​ Relatórios: mencionados no item 3.2., por mês ou ação de formação, 
conforme o caso. 

*Ainda que o público tenha como modalidade de oferta presencial, majoritariamente, a 
instituição contratada utilizará a plataforma como forma de interação entre instrutores 
de diferentes territórios, encontros pedagógicos com equipe Multiplica, farão pesquisas 
de diagnóstico e alimentação de diário de classe e outras documentações. Ainda, 
disponibilizará na plataforma os materiais descritos acima como parte de um repositório 



para consulta dos cursistas e, no futuro, contatar egressos para atualização do impacto 
que a formação teve na comunidade.  

Os custos de infraestrutura logística, deslocamento, aluguel de veículos, alimentação de 
equipe e demais necessidades de cada ação formativa serão custeados pelo projeto 
Multiplica Amazônia. 

 

5. Perfil Desejado das Organizações Executoras 

●​ Experiência comprovada em trabalhos com povos indígenas e comunidades 

tradicionais da Amazônia; 

●​ Histórico em projetos de restauração florestal, agroecologia, agroflorestas ou 
monitoramento ambiental; 

●​ Habilidades de diálogo intercultural, respeitando protocolos indígenas e normas 

comunitárias; 

●​ Sensibilidade sociocultural para lidar com diversidade étnica e de gênero; 

●​ Capacidade de realizar mobilização social em territórios na Amazônia; 

●​ Equipe multidisciplinar com experiência em metodologias participativas; 

●​ Conhecimento de línguas indígenas (desejável) ou articulação com tradutores 

locais. 

 

6. Critérios de Seleção 

As propostas serão avaliadas de acordo com os seguintes critérios: 

●​ Experiência comprovada com formação e educação com povos indígenas (até 25 

pontos); 

●​ Experiência em projetos de restauração com povos indígenas (até 20 pontos) 

●​ Experiência mínima de 2 anos no bioma amazônico (até 20 pontos); 

●​ Equipe técnica qualificada (até 20 pontos); 

●​ Experiência comprovada com metodologias participativas (até 15 pontos); 

●​ Inclusão de profissionais indígenas e de grupos historicamente minorizados 

(bônus de 5 pontos). 



A nota mínima para habilitação é de 60 pontos. 

 

7. Condições Contratuais 

●​ Tipo de contrato: Pessoa Jurídica (PJ), Cooperativas ou OSCIP/ONG 
equivalente. 

●​ Forma de pagamento: mensalmente, sujeito à comprovação da execução das 
atividades propostas. 

●​ Rescisão: A qualquer tempo, com aviso prévio de 30 dias. 

●​ Confidencialidade: Informações e documentos produzidos serão de propriedade 
das entidades-membro do programa Multiplica Amazônia: Aliança pela 
Restauração na Amazônia, TNC e SOBRE. 

 

8. Submissão das Propostas e Prazos 

As propostas deverão conter: 

●​ Apresentação institucional e equipe envolvida (currículos) 

●​ Documentos comprobatórios de experiência prévia em territórios indígenas, 
povos e comunidades tradicionais do bioma amazônico 

●​ Proposta técnico-financeira detalhada 

●​ Plano de trabalho preliminar 

As propostas deverão ser enviadas até 14 de janeiro de 2025 para o e-mail 
contato@aliancaamazonia.org.br​  

 

  


