TERMO DE REFERENCIA

Contratacio de organizacoes especializadas (implementadoras) para Treinamentos
de Restauracio voltados a gestores e técnicos piiblicos de Orgios Ambientais e de
ATER

1. Contexto

O Projeto Multiplica Amazonia, coordenado pela Alianca pela Restauracdo na
Amazonia em parceria com a Sociedade Brasileira de Restauracao Ecologica (SOBRE)
e The Nature Conservancy (TNC Brasil), tem como objetivo ampliar a escala da
restauragdo ecoldgica no bioma amazdnico, fortalecendo capacidades locais e
contribuindo para a implementacdo do Plano Estadual de Recuperagdo da Vegetacao
Nativa do Parda (PRVN) e do Plano Nacional de Recuperacdo da Vegetacdo Nativa
(Planaveg).

Nesse processo, os gestores e técnicos publicos de 6rgdos ambientais e de assisténcia
técnica e extensdo rural (ATER) exercem papel estratégico na formulagdo, regulacio e
execugao de politicas de restauracao, licenciamento, monitoramento ambiental e apoio
para produtores rurais.

Assim, este Termo de Referéncia tem por objetivo viabilizar a contratacdo de
organizacdes especializadas (implementadoras) para conduzir a formagdo pratica e
teorica desses gestores, fortalecendo a capacidade institucional para liderar e ampliar a
agenda de restauragdo ecoldgica na Amazonia. O trabalho serd conduzido em estreita
colaboracdo com a equipe do Multiplica, assegurando o alinhamento continuo com os
objetivos e resultados esperados.

O trabalho serd conduzido em estreita colaboragdo com a equipe do Multiplica
Amazonia, assegurando o alinhamento continuo com os objetivos e resultados
esperados.

2. Objetivo da Contratacio

Contratar implementadoras especializadas para planejar, articular e implementar
treinamentos virtuais, presenciais e hibridos destinados a 20 (vinte) gestores publicos de
orgaos ambientais e de 50 (cinquenta) agentes de Assisténcia Técnica e Extensdao Rural
(ATER), com foco nos seguintes temas:

e Legislacio ambiental e ferramentas de regularizacdo (CAR, PRAD, PRVN e
correlatos);

e Técnicas de restauracao florestal e manejo de areas degradadas;
e Instrumentos de monitoramento, avaliagdo e gestdo adaptativa;

e Mecanismos de financiamento e Pagamento por Servicos Ambientais (PSA);



Integragdo interinstitucional e fortalecimento de politicas publicas de
restauracao.

3. Escopo de Trabalho

3.1. Responsabilidades (Atividades)

As organizagdes contratadas deverdo:

Elaborar metodologia pedagogica adaptada ao publico gestor e técnico,
priorizando estudos de caso e préaticas aplicadas;

Realizar oficinas de integracdo entre 6rgaos ambientais e de ATER;

Conduzir treinamentos presenciais em areas demonstrativas, combinando teoria
e pratica;

Desenvolver materiais técnicos € manuais de referéncia;
Promover intercambios de experiéncias com iniciativas exitosas na Amazonia;
Monitorar resultados dos treinamentos e elaborar relatérios técnicos periodicos;

Fornecer cronograma de atividades para programacdo do curso na plataforma
LMS;

Alimentar lista de presencas e informagdes sobre o desempenho da turma na
plataforma LMS;

Fornecer material com conteudo e atividades para cursos que tenham parte das
atividades realizadas na plataforma LMS;

Ministrar aulas ao vivo em cursos sincronos e/ou realizar tutoria em cursos
assincronos na plataforma LMS.

3.2. Esforc¢o

O trabalho tera um periodo de execugdo de 1 (um) ano, entre janeiro de 2026 e janeiro
de 2027. Sao esperados:

Plano de Trabalho com cronograma, metodologia e indicadores de sucesso
alinhados ao plano de monitoramento do projeto Multiplica Amazodnia.

Levantamento de necessidades e riscos, para cada acdo de formacdo, para a
providéncia e contratacdes especificas e mitigagao de riscos a tempo de se
planejar alternativas.

Relatorios de execucido (mensais) com evidéncias das atividades (listas de
presenca, registros fotograficos, depoimentos, conforme orientagdo do projeto
Multiplica Amazonia).



Materiais pedagogicos técnicos (cartilhas, manuais, apresentagdes e videos,
diagramados de acordo com orientagdes do Projeto Multiplica) para uso
comunitario.

Relatério final consolidado com avaliagdo de resultados, boas praticas e
recomendacodes institucionais para 6rgaos ambientais ¢ de ATER.

4. Escopo da Proposta

Espera-se que a proposta detalhe o planejamento de recursos humanos e financeiros

para atender ao escopo de trabalho descrito.

Local de Realizacdo: Os treinamentos serdo realizados prioritariamente no
estado do Pard, em parceria com Orgdos ambientais ¢ de ATER, com
possibilidade de replicagdo em outros estados da Amazodnia Legal.

Alocagao de Esforco: A proposta deve apresentar uma estimativa clara da
alocacao de horas de seus profissionais, por més, para o periodo de execucao do
projeto (12 meses). Sugere-se uma equipe minima composta por:

o Coordenador: dedicacdo estimada de 20 horas semanais
o Especialista instrutor: dedicacdo estimada de 30 horas semanais
o Tutor: dedicagdo estimada de 10 horas semanais

Entregas:

o Treinar 20 gestores publicos e 50 agentes de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural

o Conteudo em texto: até¢ 50 paginas de conteudo por agdao de formagao
o Conteudo em PPT: até¢ 60 slides de conteudo por agcdo de formagado

o Relatérios: mencionados no item 3.2., por més ou agao de formacgao,
conforme o caso

Os custos de infraestrutura logistica, deslocamento, aluguel de veiculos, alimentag¢do de
equipe ¢ demais necessidades de cada agdo formativa serdo custeados pelo projeto
Multiplica Amazonia.

5. Perfil Desejado das Organizacdes Executoras

Experiéncia comprovada em capacitacdo de gestores publicos e técnicos de
orgaos ambientais e de ATER

Historico em projetos de restauragdo florestal, agroecologia, agroflorestas ou
monitoramento ambiental



Capacidade de mobilizacdo institucional e de articulacdo com 6rgaos publicos

Equipe multidisciplinar com experiéncia em metodologias participativas e
ensino aplicado

Habilidade de produzir materiais técnicos e pedagdgicos em formatos acessiveis
(digitais e impressos)

Habilidade de trabalho com ferramentas online e formacdo em educacgdo a
distancia

6. Critérios de Selecao

As propostas serdo avaliadas de acordo com os seguintes critérios:

Experiéncia em projetos de capacitagdo voltados a gestores publicos ambientais
e de ATER (até 20 pontos)

Experiéncia minima de 2 anos no bioma amazonico (até 15 pontos)
Qualificagdo da equipe técnica (até 20 pontos)

Experiéncia comprovada com metodologias participativas e ensino aplicado (até
15 pontos)

Experiéncia com formagao online e educacao a distancia (15 pontos)

Histoérico de produgdo de materiais técnicos e pedagogicos (até 15 pontos)

A nota minima para habilitacio ¢ de 60 pontos.

7. Condicoes Contratuais

Tipo de contrato: Pessoa Juridica (PJ), Cooperativas ou OSCIP/ONG
equivalente.

Forma de pagamento: mensalmente, sujeito a comprovacdo da execugdo das
atividades propostas.

Rescisdo: A qualquer tempo, com aviso prévio de 30 dias.

Confidencialidade: Informag¢des e documentos produzidos serdo de propriedade
das entidades-membro do projeto Multiplica Amazoénia: Alianca pela
Restauracdo na Amazonia, TNC e SOBRE.

8. Submissao das Propostas e Prazos

As propostas deverdo conter:



e Apresentacdo institucional e equipe envolvida (curriculos).

e Documentos comprobatdrios de experiéncia prévia em projetos de capacitagao
de gestores publicos ambientais e de ATER.

e Proposta técnico-financeira detalhada.
e Plano de trabalho preliminar.

As propostas deverdo ser enviadas até 14 de dezembro de 2025 para o e-mail
contato@aliancaamazonia.org.br



